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Chcialbys
negocjowac sam?

Twoj pracodawca tego nie robi.

Oczywiscie sam mozesz pertraktowaé na temat twojego
wynagrodzenia, i oczywicie sam mozesz prowadzi¢
rozmowy na temat warunkéw pracy. Ale co zrobisz,

jesli z jakiego$ powodu wdasz sig w konflikt z twoim
pracodawca, lub moze nawet zostaniesz bezprawnie
zwolniony z pracy? Twoj pracodawca skorzysta z pomocy
prawnikow i ekspertow. Twoj szef nie bedzie sam.

Bedgc czlonkiem zwigzkéw wyréwnujesz swoje szanse.

Zapraszamy do cztonkostwal!



Do czego potrzebne sg zwigzki zawodowe? Co mogg
dla Ciebie zrobi¢? Na pewno styszates te pytania, przy
rozmowach na temat zwigzkéw zawodowych w pracy

lub wérod przyjaciof.

Na pewno tez slyszate$ opowiadania 0séb, ktore
same potrafity wywalczyé wyzsze wynagrodzenie niz przy
pomocy zwigzkdw. | na pewno jest to prawda. Jest wielu
pracownikéw budowlanych, salowych i operatorow wozkow
widtowych, ktdrzy sg nie tylko sSwietni w swoim zawodzie,
ale rbwniez w obronie wtasnej warto$ci i zastugujg na

kazdg korone, ktorg wynegocjowali.

Bycie cztonkiem zwigzku zawodowego jest jednak czyms
wiecej. Zwigzki nie sg po to, aby nie pozwala¢ na dbanie

o wlasne sprawy, wrecz przeciwnie. Zwigzki sg po to, aby
rozwigzywac kwestie, ktore nalezy, lub ktére warto prowadzi¢
wspolnie. Zalezy nam na uktadach zbiorowych pracy, aby
nikt nie byt poszkodowany i nie zarabiat za mato. W Szwecdji
nie ma ptacy minimalnej. To do nas nalezy negocjowanie ptac
i zapewnienie, aby nikt nie zarabiat za mato. Bo jesli kto$
dostanie zbyt niskie wynagrodzenie, to pracodawcy beda
mogli wykorzystywaé nas do wewnetrznych rozgrywek, aw

rezultacie wszyscy na tym stracimy.



Twoj gtos w miejscu
pracy jest wazny

W wielu przypadkach pracodawca jest
zobowigzany prawem do negocjacji ze
zwiazkowcami przed podjeciem decyzji.
Bedac cztonkiem zwigzkow, masz wptyw
na te decyzje.

Zwiazki daja Ci wplyw.

Bedziesz otrzymywac
wyzsze wyhagrodzenie

Miejsca pracy objete uktadami zbiorowymi
na ogot maja wyzsze wynagrodzenia
niz miejsca pracy, gdzie jest ich brak.

Zwiazki pomoga Ci zarobic wiecej.




Na poczatku ruch zwigzkowy walczyt o oSmiogodzinny
dzien pracy. Dla pracodawcow byt to szalony i catkiem
bezsensowny wymyst. Zupetnie jakby ktos dzisiaj
zaproponowat czterogodzinny dzien pracy. Gdyby
pojedynczy pracownik przedstawit taki wymog, otrzymatby
wypowiedzenie na miejscu. Dlatego trzeba byto potaczy¢
sity. Pracodawca nie mogt przeciez zwolni¢ wszystkich.
Tak samo dzisiaj - sg sprawy, o ktore lepiej walczy¢
wspolnymi sitami. Dzieki potgczeniu sit odwazyliSmy
sie i zdotalismy postawi¢ wymogi dotyczace lepszego

srodowiska pracy, lepszych warunkdw i bezpieczenstwa.



Masz bezpieczenstwo
zatrudnienia

Jesli jestes cztonkiem zwigzku zawodowego
i zostaniesz zwolniony bez uzasadnienia,
zwiazki zawodowe moga Ci pomoéc odzyskac
prace. Jesli nie jestes cztlonkiem, bedziesz
zmuszony sam wystapi¢ do sadu przeciwko
pracodawcy. Jest to kosztowne, a wynik jest
bardzo niepewny.

Zwiazki zawodowe sg twoimi ekspertami od
prawa pracy.

Masz lepsze warunki pracy

Czlonkowie zwiazkow zawodowych majg lepsze
warunki pracy i lepsze srodowisko pracy niz
osoby, ktore nie naleza do zwigzkow. Dotyczy
to godzin pracy, zdrowia, bezpieczenstwa i
ochrony przed molestowaniem. Cztonkowie
zwigzkow zawodowych nie sg sami i mogaq
liczy¢ na pomoc w eliminaciji nieprawidtowosci.

Zwiazki zawodowe dajg Ci silniejszy gtos
W miejscu pracy.




Za kazdym razem, gdy wspdlnie wystepowali$émy o zmiany
lub 0 poprawe warunkow w miejscu pracy spotykalismy sig
z protestami. Gdy wymagali$my ptatnego urlopu, urlopu
wychowawczego oraz prawa do wspolnego podejmowania
decyzji w miejscu pracy, uznawano to za niebezpieczne
wybryki. Twierdzono, iz doprowadzi to do obnizenia
wydajnoséci oraz jako$ci pracy. Z perspektywy czasu wiemy,
ze stato sie doktadnie odwrotnie. Wydajnos¢ wzrasta, gdy
ludzie sg zadowoleni. Dziatajgc wspdlnie i pomagajac
sobie nawzajem zwigzkowcy sprawili, ze kwestie, ktore
kiedy$ byly jedynie wizjami zwigzkéw zawodowych staty
sie rzeczywistoscig. Dzisiaj kazdy uwaza pfatny urlop
wypoczynkowy za naturalne prawo kazdego pracownika.
To, co kiedys byto jedynie marzeniem, stato sig dzisiaj
oczywistoécig. Teraz to od nas zalezy, czy dzisiejsze wizje

stang sie rzeczywistoécig dnia jutrzejszego.



Cate spoteczenstwo
korzysta

Ludzie, ktérzy czuja sie dobrze w miejscu
pracy pracujg lepiej, co zwieksza wydajnosc¢
| stabilnos¢ gospodarki.

Wszyscy na tym
korzystamy

Emerytury i renty, zasitki na dzieci i prawo
do glosowania, to tylko niektore z praw

i korzysci, ktore wczesniej nie istniaty,
dopoki zwiazki zawodowe nie zaczety sie
ich domagac. Dzisiaj prawa te sg uwazane
za oczywiste - nawet przez pracodawcow.
Obecnie pracujemy na rzecz przestrzegania
praw czlowieka w innych czesciach swiata.
Bedac zwigzkowcem wspomagasz te
dziatania.




Razem pomagamy sobie nawzajem, kiedy ktos ma problemy
ze swoim przetozonym. Ale zycie to wiecej niz tylko praca.
Czasami potrzebujemy pomocy innych oséb. Kazdy wie

jak zadbac o swoje wiasne zdrowie, ale niekoniecznie chce
sam siebie zoperowad, jesli dojdzie do zapalenia wyrostka.
Jesli stanie sie co$ powaznego musi istniec system opieki

i pomocy dla wszystkich. Dzigki potaczeniu sit, kazdy z
osobna otrzymuje wsparcie w miejscu pracy. Przy wspoinych
negocjacjach - jednym gtosem - byliSmy w stanie zapewnic

ubezpieczenia, ktore sa tansze i lepsze dla kazdego czionka.

Czasami zwiazki dziatajq jak straz pozarna, ktora pojawia
sie, kiedy co$ sie dzieje. Jednak najwazniejsza jest nasza
codzienna wspdtpraca w miejscu pracy. Wspotpraca
wewnetrzna, w naszym gronie, ale takze migdzy namia
firmami i organizacjami, dla ktérych pracujemy. Fakt, ze
wiasciciele firm przede wszystkim myslg o zyskach i o
wydajnosci jest catkiem naturalny. Rownie oczywiste jest,
ze my jako czlonkowie zwigzkow zawodowych stawiamy
na pierwszym miejscu warunki ptacy i pracy. Wierzymy,
Ze dziatajac wspoinie mozemy dokonac wiele dobrego dla
wszystkich. Jestesmy przekonani, ze dziatalnosc Zwigzkow
zawodowych zamienia na lepsze nasze miejsca pracy

- w kazdy sposob i dla wszystkich.



Jestes ubezpieczony

Umowy ubezpieczeniowe, umowy emerytalne,
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia i
ubezpieczenia cztonkowskie daja
zwigzkowcom wieksze bezpieczenstwo w
domu i w pracy - za utamek kosztow, gdyby
kazdy zalatwiat takie same ubezpieczenia

na wiasna reke.

Zwiagzki zawodowe oferujg Ci tansze i lepsze
ubezpieczenia.

Korzystne dla Twojej
rodziny

Wiele korzysci dla zwiazkowcow, takich jak
ubezpieczenia cztonkowskie, obejmuja takze
Twoj dom i rodzine.

Twoje cztonkostwo daje wieksze
bezpieczenstwo rowniez dla Twojej rodziny.




E(Dobrze, ze chcesz do nas dotaczy¢!

Mozesz zgtosi¢ sie na trzy sposoby:
e Wejdz na strone www.gamedifacket.nu i wypetnij formularz
zgtoszeniowy,

e Zadzwon pod numer 020 - 56 00 56 i zgto$ swoje
zainteresowanie,

e Wypetnij kupon, wyrwij strone z kuponem i wrzu¢ do skrzynki
pocztowe;.
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