


PRESENTATION AV LO

> 14 fackférbund

> 1,5 miljoner medlemmar
> Vi finns pa de flesta arbetsplatserna i landet
> Facket jobbar vi tillsammans for ett battre arbetsliv.

> Vi forhandlar med arbetsgivarna om loner, arbetsmiljo
och arbetstider.
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ARBETSMARKNADEN
— HUR FUNKAR DEN?
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HUR MYCKET SKA DU HA | LON?

> Dumpa inte I6nerna eller villkoren
> Det finns ingen lagsta |6n enligt lagen
> LoOnen faststalls i kollektivavtalet

> LOn ska vara pengar inte prylar




VAD INNEBAR ETT KOLLEKTIVAVTAL?

> Regler som facket och arbetsgivaren ar éverens om och
ar skyldiga att félja

> Lagsta tillatna 16n
> Eventuell OB-ersattning och dvertidsersattning
> Att du ar forsékrad pa jobbet

> Galler alla pa din arbetsplats




OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

> Tillsvidareanstallning
> Provanstallning
> Visstidsanstallning

1. Vikariat

2. Sasongsanstallning

3. Allman visstid




ANSTALLNINGSBEVIS

Ditt och arbetsgivarens namn
Arbetsplatsens adress och org.nummer
Anstallningsform

LOn

Arbetsuppgifter

Hur lang arbetstiden ar per vecka
Uppsagningstid

Start- och eventuellt slutdatum

ANSTALLNINGSBEVIS

Arbetstagareuppgifter

oo et

Soadsadress Fostrummer Posadres

Fersamurmer T

Arbetsgivareuppgifter

Fows Oransstonsmummer

oo e

e Fostmummer Postadre

oespiatsens aiess (om amian 1 oreagesy Fostmurmer Fosmaren

Anstillning

Setatming e s oespgiier

Anstillningsform

O Tillsvidare frén och med / 20 O sasongsanstallning for tiden / 200, 20
O Vikariat for tiden / L I— 20
O Provanstéllning manad/er frdn och med / 20

O Allmén visstidsanstalining for tiden 1 20. - / 20,

Ovan angiven anstiliningsform avser O Heltid O Deltid, timmar per vecka

Anstillningsvillkor

Eventuell tillgodoraknad branschvana: ar
Lon vid anstéliningstillfallet: kronorper O manad O vecka O timme

Ovriga anstéllningsvillkor (till exempel ersttning for dvertid och obekvim arbetstid):

Eventuella sérskilda villkor (till exempel avdrag for kost och logi):

Kollektivavtal

For ingen galler i dvrigt mellan

kdibind

och gillande

Underskrifter

Du harlaglig rittill semesterersdittning.
ar mir j

Den 3

Med anstallningen foljer semesterlon, en ekonomisk forman som arbetstagare har ratt att erhélla Enligt

(1977:480) ska semesterlon utgora 12 procent av 16n i anstallningen under Den som varit sjuk eller haft annan s3 kallad semester-
I6negrundande franvaro (for vard av bam, vissa studier med mera) under intjanandearet far, inom vissa granser, tillgodorakna sig semesterlon med samma
procenttal ocksi av det belopp som motsvarar normal [6n under franvarotiden. Lagens regler om semesterlon kan erséittas av kollektivavtal p forbundsniv.




ATT TANKA PA NAR DU SKA BORJA JOBBA

> Kollektivavtal
> Anstallningsbevis
> Schema

oy Vi

> Semesterersattning M

> Rast och paus d

> A-kassan

> LOnebesked

> Arbetsintyg
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ALDRIG OKEJ

> Provjobba gratis

> Arbeta for svart I16n

> Diskriminering

> Mobbning och trakasserier

> Hindrad bli medlem i facket
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° Grundlon
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VAD HANDER OM JAG BLIR SJUK?

> Meddela din arbetsgivare

> Karensdag 1 dag

> Sjuklon fran arbetsgivaren fran dag 2-14
> Lakarintyg efter 7 kalenderdagar

> Forsakringskassan dag 15 och framat




VI HJIALPER DIG OM DU HAR

FLER FRAGOR! 020-560056

> Vilket fackforbund ska jag tillnéra?

> Finns det ett kollektivavtal pa min arbetsplats?
> Har jag ratt I1on?

> Hur vet jag om jag jobbar svart?

> Hur gor jag med semester och ledighetsansokan?
> Kan jag saga upp mig?

> Vad galler om jag ska jobba utomlands?
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